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RESUMO

Programas de Preparacdo para a Aposentadoria (PPAs) tém a finalidade de preparar
trabalhadores e desmitificar preconceitos atribuidos a esse momento de ruptura
profissional. Neste trabalho, objetivou-se descrever o perfil e as expectativas de militares
sobre o PPA. 50 policiais de ambos os sexos, divididos em dois grupos, participantes e
nao participantes do PPA, responderam a uma entrevista semiestruturada e teste de
rastreio para sintomas depressivos. Analises uni e bivariadas foram obtidas a partir do
software SPSS. O perfil encontrado foi ser homem de meia-idade (M= 48,20; DP=
2,33anos), casado, Ensino Médio completo e tempo de servigo de 28,20 anos (DP=1,03).
A maioria revelou boa saude, com 52% realizando algum tipo de atividade fisica. Doenca
cronica foi encontrada em 10%, sendo a hipertensdo a mais prevalente (32%). Diabetes
mellitus foi significativamente mais encontrada entre os nao participantes (p= 0, 037).
Consultas e exames preventivos foram relatados por quase 70%. Entre as expectativas
positivas, identificaram-se a maior disponibilidade de envolvimento com o parceiro e 0s
amigos e a busca por atividades de lazer. Investimento na educacdo e na religido foi
relatado por 41,2% e 49%, respectivamente. Eventos negativos estiveram relacionados a
tristeza de abandonar os amigos de trabalho (16%) e a instituicdo (20% da amostra). No
ambito pessoal, ha preocupacdo com a proximidade da velhice (28%) e o senso de
inutilidade (4%). Os PPAs foram avaliados positivamente (96%) enquanto promotores da
aquisicao de conhecimento e, por isso, devem ser mais incentivados como ferramenta de
reflexdo para os que se preparam para a aposentadoria.
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1 INTRODUCAO

O trabalho é a principal atividade do homem, norteando n&o apenas a organizacao
de sua vida social, mas também sua dimensao psicolégica (ZANELLI; SILVA, 1996). Por
meio dele, o individuo reconfigura a percepcdo de si mesmo e do seu ambiente,
possibilitando o seu desenvolvimento pessoal (BOTH; KUJAWA; WOBETO; SAVARIS
2012).

A inatividade, por sua vez, pode desencadear um conflito entre o sentir-se
produtivo e capaz e o0 estigma da ndo acdo configurando-se como uma ameaca ao
equilibrio psicolégico (RODRIGUES; AYABE; LUNARDELLI; CANEO, 2005). Em qualquer
area de atuacao, a formacédo e o exercicio laboral exigem dedicacdo e compromisso dos
profissionais. Particularmente entre os policiais militares, o grau de exigéncia pode ser
maior, uma vez que essa profissao é fundamentada em regulamentos e normas rigidas de
dedicacdo a defesa da comunidade, muitas vezes exigindo o risco da propria vida no
trabalho. A perda desse papel social, quando da aproximacdo da aposentadoria, pode
acarretar estresse e sensacao de inutilidade, principalmente se esse desligamento ocorrer
de forma abrupta e sem preparagao (TSUTSUI, 2009).

Segundo Costa e Soares (2009), na sociedade capitalista, 0 aposentar-se tende a
vir acompanhado por valores negativos como a inutilidade, a incapacidade para a
manutencdo do sistema produtivo e o sentir-se velho. Isso é verdade, principalmente,
quando a aposentadoria ocorre de modo abrupto, sem qualquer planejamento.

Um agravante na discussdo dessa tematica refere-se ao fato de ela estar associada
ao envelhecimento humano. O Brasil, semelhante a diversos paises do mundo, vivencia
atualmente o fendbmeno da transicdo demografica (TIBULO; CARLI; DULLIUS, 2012).
Fatores como a evolugcdo da medicina, os investimentos em saneamento basico, a
melhoria das condicbes de habitacdo, o desenvolvimento da agricultura e a
industrializacdo mais intensa, fizeram com que houvesse uma queda consideravel nos
indices da mortalidade e um aumento da expectativa de vida brasileira que, em 2004, era
de 71,4 anos (IBGE, 2010). Além disso, a populacdo mais velha tem procurado manter-se
ativa, produtiva e empregada, tanto por necessidade financeira, quanto pela manutencéo
do significado mais complexo associado ao trabalho (DUARTE; MELO-SILVA, 2009).

De acordo com Silva (2009), para que se possa desfrutar positivamente da
aposentadoria, € necessario que se prepare para ela. No entanto, é grande o nimero de

trabalhadores que néo consideram o fato de que, ao se aposentarem, ndo saberdo como
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gerenciar a situacao, seja por ndo saberem como utilizar o tempo livre ou por uma
possivel queda na renda familiar ou ainda pelas mudancas na relacdo com a familia ou
perda de status, por exemplo (LOPES, 2010). Além disso, a expectativa de afastamento,
ou o parar de trabalhar, esta diretamente relacionado a sentimentos de finitude, de fim da
vida.

E nesse contexto que a aposentadoria vem se configurando como um tema
relevante, despertando a atencdo de 0Orgados publicos e sociais preocupados com a
qualidade de vida dessa nova categoria de cidaddos: os adultos maduros e o0s idosos
(DUARTE; MELO-SILVA, 2009). Mas a adaptacdo ao processo de aposentadoria é
heterogénea, ou seja, os individuos se ajustam de formas distintas. Uns podem
apresentar aumento na qualidade de vida, outros ndo; e até a estabilidade com a vida de
forma geral e com os familiares é diferenciada (GARCIA; RUIZ, 2000).

Véarios fatores parecem interferir na forma como o individuo percebe a
aposentadoria. Estudo de Wang, Henkens e Van Solinge (2011) identificou indicios de
que as perdas em saude fisica, a perda do parceiro no periodo de transicdo, a presenca
de filhos dependentes financeiramente, o fato de ter que se aposentar mais cedo do que o
esperado e ter que se aposentar devido as condicdes de saude afetam negativamente
essa adaptacdo. Por outro lado, apresentar boa saude fisica e mental, escolher o
momento e/ou planejar a aposentadoria, usufruir de uma boa condi¢cdo financeira,
engajar-se em trabalhos voluntarios, ou mesmo formal e em lazer, ter uma boa relacao
com o parceiro, estar insatisfeito ou desempregado antes da aposentadoria sdo condic 6es
que contribuem para um maior ajustamento apds a aposentadoria. Oliveira, Torres e
ALBUQUERQUE (2009), estudando 110 homens aposentados de cargos publicos,
revelaram que o bem-estar ap0s a aposentadoria estava relacionado ao planejamento
desse momento, a satisfacdo com a saulde, as relagbes sociais, aos bens de consumo,
como carro proprio e a boa localizacdo de suas moradias.

Cabe ndo sO6 ao governo, mas também as empresas empregadoras o
estabelecimento de politicas e projetos que abranjam a populag&o que se prepara para a
aposentadoria. No campo governamental, varias acdes tém sido implementadas visando
ao segmento idoso da populacdo. Exemplos sdo a Politica Nacional do Idoso - Lei
8.842/1994 (BRASIL, 1994) - e o Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003 (BRASIL, 2003).
Além delas, medidas de protecdo e garantia de direitos dos idosos, mesmo que ainda de
forma incipiente, tém sido criadas (RODRIGUES; AYABE: LUNARDELLI; CANEO, 2005).

No ambito empresarial, percebe-se, na atualidade, a preocupacéo de propiciar aos
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colaboradores uma visdo de futuro de forma planejada, informando sobre os aspectos
positivos da aposentadoria de modo que o individuo sinta-se motivado e comprometido na
elaborac&o de seu projeto de vida futuro (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2009
apud FRANCA; MENEZES; BENDASSOLLI; MACEDO, 2013). Para isso, os Programas
de Preparacédo para a Aposentadoria (PPAs), coordenados e orientados por profissionais
da Psicologia do Trabalho, vém sendo implementados de forma crescente nas
organizacbes (MUNIZ, 1996). Por meio de palestras, seminarios e debates, os PPAs
podem ser um método capaz de ajudar as pessoas a se redescobrirem e se
harmonizarem para essa fase. Assim, o aposentado deixara de ser visto como uma
pessoa senil, ultrapassada e improdutiva. Enfim, a ideia é adequar o trabalhador a futura
condicdo de inativo, tornando-se apto a administrar a perda do convivio com os amigos do
trabalho (LOPES, 2010).

Ainda que se perceba que os PPAs possam se constituir em uma ferramenta valiosa
que auxilia o trabalhador na preparacdo de sua aposentadoria, na manutencdo de sua
qualidade de vida e de sua saude mental, ainda sdo poucas as empresas que promovem
tal iniciativa. Desse modo, o presente estudo objetivou investigar o perfil psicossocial e de
saude de policiais militares diante da situacdo de aposentadoria, bem como conhecer as

expectativas apresentadas frente a esse fendbmeno.

2 METODO

O presente estudo teve delineamento de corte transversal, ou seja, observado em
um Unico ponto no tempo e carater descritivo. Foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa do Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora — CES-JF, sob protocolo nimero
696.054. Os dados foram coletados na 42 Regido da Policia Militar em Juiz de Fora (MG),
no periodo compreendido entre julho e setembro de 2014. Foram critérios de inclusdo no
estudo: a) estar a pelo menos trés anos de se aposentar ou que tenha se aposentado e
retornado ao trabalho; b) apresentar condicGes fisicas e psicologicas de responder a
entrevista e; c) aceitar participar do estudo mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

O programa de preparacgéo para a reserva (PPR) da Policia Militar de Minas Gerais
teve inicio, no municipio de Juiz de Fora, no ano de 1999. Em 2014 foi normatizado pela
Resolucdo n° 4308 (RESOLUCAO..., 2014). Conforme o Artigo 7° da citada Resolucéo,

REVISTA PSIQUE, Juiz de Fora, v.1, n.1, p.31-44, jan./jul. 2016



35

tem-se que a primeira reunido é de carater obrigatério para todos os militares com mais
de vinte e sete anos de efetivo servico. E a partir dessa reuniéo inicial, eles estdo aptos a
decidir se querem ou nao participar do Programa de Preparacéo para a Reserva.

O programa é realizado ao longo de um ano, com um encontro a cada més, sendo
as atividades desenvolvidas divididas em duas etapas: na primeira fase, com duracao de
guatro meses, é realizado um ciclo de palestras sobre assuntos de interesse dos militares
em que se abordam temas que envolvam aspectos: sociais, familiares, saude, lazer,
financeiro, legais e de projetos pessoais. Ja4 ho segundo momento, com duragdo de oito
meses, € realizado um ciclo de dinamicas e grupos de debate sobre filmes. Até o presente
momento, cerca de 300 policiais ja passaram pelo programa, apresentando uma taxa de

adesdo em torno de 60%.

Participantes

A amostra foi constituida por 50 policiais militares de ambos o0s sexos que
responderam a uma entrevista semiestruturada contendo dados sociodemograficos,
status psicossocial, doencas cronicas e questdes relativas as expectativas desses
trabalhadores frente a passagem para a reserva. Os participantes foram divididos em dois
grupos: Grupo 1 (G1) formado por militares que participaram do Programa de Preparacéo
para a Reserva (PPR) e Grupo 2 (G2) formado por militares que n&o participaram do

Programa de Preparacdo para a Reserva.

Procedimentos e instrumentos

Inicialmente os pesquisadores contataram a instituicdo solicitando permisséo para
a realizacdo da pesquisa. ApOs resposta positiva sobre o interesse da mesma em
participar do estudo, formalizou-se a parceria por meio de uma carta convite do CES-JF
para o Coronel comandante da instituigao.

Contatou-se a populacdo de interesse durante a realizacdo das palestras do
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria, e 0 contato com os militares que nao
participavam do programa ocorreu através de contato telefonico com aqueles que
constavam na listagem fornecida pela instituicdo. Apos as explicacdes sobre os objetivos
do estudo, todos foram convidados a participar. Os que aceitaram participar assinaram o

TCLE e, em seguida, responderam a entrevista, que teve duracdo média de 15 minutos.
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As variaveis sociodemogréficas (género, idade, escolaridade, atividade fisica), o
perfil de doencas fisicas, as expectativas frente a aposentadoria e 0os aspectos positivos
e negativos de se aposentar foram obtidos por autorrelato mediante a aplicacdo de uma
entrevista semiestruturada. Para rastrear a depressdo, utilizou-se o PHQ -2
(Questionario de Saude do Paciente — escala composta por dois itens) (GILBODY;
RICHARDS; BREALEY; HWEITT, 2007), validada no Brasil por Meneses-Gaya (2011).
Ambos os itens séo classificados em uma escala Likert de 0-3 pontos, em que o corte de
trés indica a presenca de sintomas depressivos. A autopercepcdo da saude foi obtida
por meio de atribuicdo de nota entre 0 (muito ruim) e 10 (excelente) para a propria

saude.

Analises dos dados

Os dados foram registrados pela equipe do estudo em formulérios de papel e, mais
tarde, inseridos no banco de dados e analisados pelo programa estatistico SPSS.

A analise estatistica foi desenvolvida em duas etapas: univariada e bivariada. Na
analise univariada, foi realizada a estatistica descritiva para a caracterizacdo da amostra,
através da média e do desvio-padréo (variaveis quantitativas) e das frequéncias absolutas
e relativas (variaveis qualitativas). Na analise bivariada, utilizou-se o teste do Qui-
Quadrado (x2) para testar associacdo entre as variaveis. Utilizou-se o intervalo de

confianca de 95%.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A idade média da amostra estudada foi de 48,20 (DP= 2,33) anos e a maioria era
formada por individuos do sexo masculino (88%) e casados (88%). O nivel de
escolaridade predominante foi o Ensino Médio completo (E.M), que perfez um total de
48% e a media de tempo de servigo foi 28,20 (DP= 1,03) anos. A Tabela 1 descreve o

perfil sociodemogréfico da amostra total e por grupos.
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Tabela 1: Perfil Sociodemografico dos policiais militares participantes do estudo

Total (n=50) Gl G2
Idade (média) 48,20 (DP=2,33) 48,76 (1,33) 48,72 (DP=0,20)
Homens 88% 80% 96%
Escolaridade
Abaixo E.M 26% 24% 28%
E.M. completo 48% 40% 56%
Acima E.M. 26% 36% 16%
Estado Civil
Casados/ uniao 88% 88% 88%
estavel

Tempo de servigo
(média) 28,20 (DP=1,03) 28,72 (0,68) 27,68 (DP=1,07)

Legenda: DP= desvio padréo

Quanto a preparacdo para a reserva, a busca de conhecimento sobre o processo
de aposentadoria foi relatada por todos os participantes, sendo que 80% relataram
conversar sobre o0 tema tanto com os colegas quanto com familiares. Ainda que nem
todos tenham participado efetivamente do programa, a percepcdo da importancia dos
PPRs como forma de adquirir mais conhecimento foi relatada por 96% dos participantes.
Contrario a esses achados, os estudos de Tsutsui (2009) também em policiais militares
detectaram que 85% dos individuos desconheciam como se dava o0 processo de
transferéncia para a reserva remunerada devido a inexisténcia de uma cultura dentro da
instituicdo pesquisada em efetivar um programa preparatério para policiais militares.

A investigacdo do perfil de doengas cronicas presentes nos militares em situagao
de reserva constatou que a hipertenséo foi a patologia mais prevalente (32%). A artrose
esteve presente em 10% dos casos, o diabetes mellitus em 8% e as doencas cardiacas
em 6%. A prevaléncia de diabetes mellitus foi significativamente maior no G2 (p= 0,037),
0 que pode ser decorrente da menor preocupagcdo com a saude e menos controle
alimentar. Problemas visuais e auditivos, normativos para a idade, foram percebidos em
52% e 14%, respectivamente. No que se refere a saude psicolégica, 18% apresentaram
sintomas depressivos.

Dentre as medidas que favorecem uma vida saudavel, identificou-se que 52% dos
entrevistados praticavam alguma atividade fisica e 26% faziam controle alimentar.

Exames preventivos rotineiros e consultas médicas regulares foram apontados por 66% e
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62%, respectivamente. N&o foram identificadas diferencas significantes entre os G1 e G2.
No entanto, 8% do G2 nado se preocupavam em cuidar da saude, enquanto que no G1 o
percentual foi de 4%%. Segundo Barisch (2006), a capacidade para o trabalho é
resultante da boa saude fisica. O autor relaciona essa caracteristica ao fato de que a
garantia para a permanéncia no servi¢o ativo, para o profissional militar, associa-se ao
6timo estado de saulde fisica e psicoldgica atestado pela realizacdo peridédica de exames
médicos e testes de avaliagdo do condicionamento fisico, o que corrobora 0s nossos
resultados.

Quanto a autopercepcao da saude, verificou-se uma avaliagdo positiva, com média
de 8,44 (DP=1,30) pontos para a saude fisica, 9,04 (DP= 1,20) pontos para a saude
mental e 8,32 (DP= 1,44) para a memoria. A autopercepcdo de estresse durante o
trabalho obteve média de 5,72 (DP= 3,25), o que pode ser considerado baixo devido ao
trabalho exercido pelos militares, pois cotidianamente lidam com a tensdo em atender as
emergéncias, além da confrontacdo direta com a criminalidade quando sdo expostos a
situacGes de riscos em relacdo ndo sé a sua prépria vida e integridade fisica, como
também a de terceiros.

Segundo Butler (2002, apud FRANCA; CARNEIRO, 2009), alguns fatores
influenciam a percepcédo do bem-estar no processo da aposentadoria, destacando-se: a)
0s aspectos financeiros; b) os relacionamentos sociais familiares, conjugais e de amizade;
c) o cuidado com a saude e; d) o desenvolvimento de um senso de propdésito para a vida.
No que se refere aos aspectos financeiros, 47,1% dos entrevistados apresentaram uma
preocupacdo com a seguranca financeira futura. Dentre as possiveis formas de
investimentos, salientam-se a aquisicdo de imoéveis (23,5%), o depdsito em poupanca
(19,6%) e 2% em previdéncia privada e ac¢des, respectivamente. Quando se comparou
essa variavel por grupos, identificou-se diferenca estatistica com G1 que apresentou
maior preocupacdo com o investimento em poupanca (p= 0,03) e em imdveis (p=0,04).
Por outro lado, foi constatado que 52,9% dos participantes ndo faziam qualquer tipo de
investimento futuro, sendo que o G2 demonstrou menor interesse (72%; p= 0,01). Esses
resultados demonstram que os PPRs s&do de suma importancia, pois sdo preparados e
planejados de forma bastante detalhada, observando a especificidade dos participantes,
relacionando todas as expectativas, questdes de saude, davidas, medos, financas,
sonhos, familias entre outras. Dessa forma, os participantes do programa ja comegam a

planejar, antes de se aposentar, a vida financeira.
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A preocupacdo com a manutencdo e incremento dos relacionamentos sociais
familiares foi percebida em 88,2% dos participantes, enquanto 54,9% demonstraram o
desejo em cultivar novas amizades. A expectativa em melhorar o relacionamento com o
parceiro foi manifestada por 62,7% que consideram que a aposentadoria ir4 proporcionar
maior tempo para se estar com o parceiro. Nao houve diferenca significativa entre os
grupos.

Quando investigados sobre o senso de proposito, ou seja, a busca por qualquer
atividade que ofereca um sentido para este momento da vida, 96% dos participantes
relataram estar buscando novas formas de se sentir Uteis. Dentre as principais tarefas
relatadas, incluem-se a busca por uma segunda carreira profissional, a realizagcdo de
alguma atividade voluntaria ou de um projeto pessoal. Segundo Tsutsui (2009), o estigma
de que o aposentado € inutil na cultura brasileira mexe com os brios do agora policial
militar na reserva e ele quer provar que é capaz, retornando assim a uma nova atividade
funcional. Os resultados deste estudo corroboram essa analise uma vez que 58% dos
participantes pretendiam desempenhar algum outro tipo de servico.

Quanto a presenca de expectativas positivas para o futuro, a maioria demonstrou
motivacdo para 0 engajamento em atividades de lazer (68,6%); participacdo em
atividades religiosas (49%) enquanto 41,2% pretendiam investir na educagéo,
participando de cursos de atualizacdo. Nao foi encontrada diferenca estatistica entre os
grupos, ainda que o G1 apresentasse 0s mais altos percentis.

A preocupagdo com eventos negativos na vida pés-aposentadoria foi identificada
pela percepcéo de abandono do trabalho e do grupo de amigos ali formado. Dentre o total
dos pesquisados, 16% disseram se sentir tristes por ndo conviver mais com 0s colegas de
trabalho; 14% afirmaram ter um sentimento de perda e o mesmo percentual sentia-se
aborrecido em deixar o trabalho. Esses resultados demonstram o forte vinculo que os
profissionais militares estabelecem com a instituicdo. Como destacado por Barisch (2006),
tais relagdes singularizam ainda mais as vivéncias profissionais, tanto do ponto de vista
do narcisismo, quanto da constituicdo da esfera dos ideais.

No ambito pessoal, as expectativas negativas foram expressas pela percepcao de
que a velhice esta chegando (28%); maior presenca de prejuizos com a saude (12%) e a
sensacdao de inutilidade (4%). Nao houve diferenca estatistica entre os grupos estudados,
inferindo-se que a percepc¢éo frente a aposentadoria pode estar sofrendo alteracdes e que
os individuos ndo se veem como incapazes de produzir. Importante destacar que, apesar

de serem expectativas negativas, o percentual encontrado foi baixo. Desse modo, 0s
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dados diferem da literatura que afirma que, na sociedade capitalista, o aposentar-se tende
a vir acompanhado por valores negativos, como a inutilidade, a incapacidade para a

manutencao do sistema produtivo e o sentir-se velho (COSTA; SOARES, 2009).

4 CONSIDERACOES FINAIS

O perfil sociodemogréfico dos militares que se preparam para a aposentadoria foi
de homens de meia-idade, casados e com alta escolaridade. E alta a preocupag¢&o com a
manutencado da saude, identificada pelas estratégias preventivas, como o engajamento
em atividade fisica e a visita perioddica aos profissionais de salde. A presenca de relativa
presenca de sintomas depressivos pode estar relacionada com as expectativas frente a
aposentadoria.

A percepcdo da necessidade de maior interacdo com a familia e com os amigos
demonstra que a familia € um local importante de lazer para o aposentado por favorecer o
desenvolvimento de seu bem-estar psicoldgico e social. A constatacdo de uma reflexao
sobre novos projetos de vida segundo os proprios interesses e motivacées pode auxiliar a
aquisicdo de novos papéis sociais favorecendo a transicdo para a nova fase de vida
(AZEVEDO; CARVALHO, 2006).

Notou-se também a presenca de apreensdo quanto ao distanciamento dos colegas
de trabalho. Franca (2002) corrobora esse achado quando afirma que é natural que esse
tipo de relacionamento diminua, mas salienta a necessidade de o aposentado buscar
resgatar antigas amizades e desenvolver novas participacfes em grupos sociais para que
tenha uma vida com mais qualidade.

A preocupagcdo com a chegada da velhice e, associado a ela, 0s prejuizos na
saude e o senso de inutilidade revelam a presenca de preconceitos e estereétipos sobre
essa etapa da vida (FRANCA, 2002). O avanco tecnologico e médico dos ultimos anos
vem permitindo que o envelhecimento seja vivenciado de forma saudavel, com qualidade
de vida. Faz-se importante, nesse sentido, planejar o proprio envelhecimento, refletindo
sobre como gostaria de viver nesses anos, a fim de se sentirem Gteis e produtivos.

A percepcdo da necessidade dos grupos preparatérios para a aposentadoria
revelou a presenca de duvidas e ansiedade diante desse momento de transicao
importante que merece atenc¢éo tanto no nivel pessoal quanto no profissional. No aspecto
individual sdo muitas as mudancas biolégicas relativas ao envelhecimento, as novas

conjunturas familiares decorrentes, por exemplo, dos filhos saindo de casa, da chegada
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dos netos, do reencontro do casal dentro da mesma casa, muitas vezes, sem atividades
para fazer. E no ambito profissional, a necessidade de constru¢cdo de um novo papel
social, decorrente da perda de identidade profissional.

Nesse contexto, a implementacédo de Programas de Preparagéo para a Reserva se
confirma como uma ferramenta valiosa, proporcionando a troca de experiéncias, a criacao
de novos vinculos e a superacdo de muitos mitos sobre o aposentar-se. Ressalta-se aqui
a necessidade do desenvolvimento de programas preparatorios robustos que promovam
palestras informativas, discussdes em grupos e utilizem de técnicas psicologicas
adequadas para promover a reflexdo sobre o passado, presente e futuro do profissional
gue se prepara para a aposentadoria. Para tanto, é fundamental contar com uma equipe
interdisciplinar, pois isoladamente nenhum profissional conseguiria atender a todas as
demandas trazidas por aqueles que vao se aposentar.

Este trabalho apresentou algumas limitagdes no que se refere a composicdo da
amostra. A Resolugdo n° 4308 da Policia Militar de Minas Gerais sO permite a
participacdo nos PPRs dos militares que cumpriram 27 anos de servigco efetivo dentro da
prépria policia. Sendo assim, aqueles que tinham algum tempo de servico em outra
instituicdo ndo preenchiam os requisitos para a participacdo no PPR, reduzindo o nimero
de integrantes no programa.

Entende-se que o presente estudo contribui para as pesquisas na area. A
possibilidade de conhecer o perfil dos militares em situacdo de aposentadoria e de suas
expectativas frente & adaptacdo a essa nova fase da vida auxilia este trabalho a contribuir
na elaboracdo de novos programas de preparacdo que utiizem abordagens
multidisciplinares e pautadas na promocdo do autoconhecimento dos candidatos a

aposentadoria, de modo que possam planejar e gerir suas carreiras.

PSYCHOSOCIAL AND HEALTH PROFILE OF POLICE OFFICERS
IN RETIREMENT PROCESS

ABSTRACT

Retirement Preparation Programs (RPPs) are intended to prepare workers and demystify
prejudices related to this professional rupture moment. The goal was to profile police
officers and meet their expectations about the RPP. 50 officers of both sexes, divided into
two groups, participants and non-participants of PPR, answered the semi-structured
interview and the screening test for depressive symptoms. Univariate and bivariate analysis
were obtained from SPSS software. The interviewee’s profile was to be middle-aged man
(A= 48.20; SD= 2,33years old), married, with high school completion and 28.20 years of
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service (SD=1.03). The majority showed good health, with 52% doing some kind of physical
activity. Chronic disease was found in 10%, the most prevalent was hypertension (32%).
Diabetes mellitus was significantly more common in non-participants (p= 0.037). Doctor
consultations and preventive tests were reported by almost 70%. Among the positive
expectations were identified more availability for partner and friends and more interest in
leisure activities. Investment in education and religion was reported by 41.2% and 49%,
respectively. Negative events were related to sadness in leaving friends from work (16%)
and leaving the institution (20% of the sample). On a personal level, there is a concern
about the old age proximity (28%) and a sense of worthlessness. As promoters of increase
knowledge, the RPPs were assessed positively (96%) and should be encouraged as a
reflection tool for those who are preparing for retirement.

Keywords: Retirement Preparation Programmes. Militar Policeman.Psychosocial Profile.
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